


' HALLBARHETSPOLICY

<
S Som en del av att vara ett mer ansvarsfullt féretag séker Bubbleroom
- I6pande forstéelse for och forbattringsmojligheter i alla faser av vér verk-
; samhet. Genom ett aktivt och I&ngsiktigt arbete ska vi bidra till en héllbar
utveckling dar vi maximerar den positiva p&verkan samt minimerar den
negativa miljopdéverkan som var verksamhet ger upphov till. Bubblerooms
< a héllibarhetspolicy och hdllbarhetsstrategi tar avstamp i Agenda 2030 och
/ dess 17 globala mal for hallbar utveckling.
5 Bubblerooms Héllbarhetspolicy antogs 2021 och reviderades senast 2024 av
° bolagets ledningsgrupp.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN:s 17 globala mal fér hdllbar utveckling. Bubbleroom har valt att fokusera p& mal
3,5,6,8,12,13 0och 17.



HALLBART ARBETSLIV

For att kunna né vdra hogt uppsatta mal vet vi att véra medarbetare ar var storsta

; tillgadng. Att framja ett Idngt och hdllbart arbetsliv ar darfér av hogsta vikt. Det ar
% vara medarbetare som dr skillnaden, som goér skillnaden och vért mal ar att varje
3‘ medarbetare ska se fram emot sin arbetsdag.
. Vi arbetar for att vara en attraktiv och inkluderande arbetsplats med hog
- trivselgrad.
. Vi fréimjar aktiviteter som bidrar positivt till véra medarbetares fysiska och
mentala hdlsa.
. Vi ska genom konkreta aktiviteter sdkerstdlla att vi arbetar varderingsstyrt utifrén
véra varderingar Mod, Driv och Tillsammans.
. Under inga omstandigheter accepterar vi ndgon form av kréinkande sérbehandling,
g y mobbing eller trakasserier.

. Vi arbetar aktivt for rattvisa arbetsféorndllanden for alla.

. Vi ar snabbrérliga och agila. Alla medarbetare tar eget ansvar och beslut fattas dar
kompetensen finns.

. Genom att frdmja internrekryteringar och utbildningar vill vi vara en arbetsplats dar
vara medarbetare kan véxa och utvecklas.

. Vi arbetar for att digitalisera och effektivisera véra administrativa uppgifter for
att verka sé resurseffektivt som mojligt.

. I den mdn det ar mojligt skall vi erbjuda utvecklande praktikplatser fér studenter for
att frémja en bra évergdng till arbetslivet.

. Vi prioriterar hdllbarhetsarbetet och avsatter resurser for detta.

. Resande skall géras vid behov och i vér resepolicy reglerar vi tjéinsteresor utifrén ett
kostnadseffektivt, miljdanpassat och sdkert resande.

. Nar viinleder nya samarbeten med leverantoérer stdlls krav pé bdde ett socialt
och miljdmdssigt hdllbarhetsarbete.



EKONOMISK HALLBARHET

Bubblerooms verksamhet ska vara ldngsiktigt I6nsam dar afférsbesluten beaktar
I6nsamhet och hdllbarhet pd I&ng sikt. En sund I6nsamhet och ansvarsfullt foreta-
gande utgodr en bas for att vi ska kunna vara en aktdr som utgor en positiv paver-
kan for en héllbar tillvéixt och utveckling samt tillfér mervarde for alla méanniskor
som direkt eller indirekt péverkas genom var afférsprocess.
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Hallbarhetsaspekten ska utvarderas i alla afférsbeslut som fattas.
Vara hdllbarhetsmdl ska vara matbara och féljas upp I6pande.

Vi stréivar efter att véra beslut ska ha en positiv pdverkan pd omvarlden samt
frémja Bubblerooms fortsatta utveckling.

Va&r ekonomiska bas ska méjliggoéra investeringar i hdllbarhetsrelaterade projekt
samt skapa trygghet vid ekonomiska svackor.

Vi ska ta hansyn till miljén vid investeringar och sékra att kostnader fér miljo-
féroattrande atgdrder ger vinst pé I&ng sikt.

Vi ska vérna ménniskorna vi berér och planeten vi verkar p& genom att stréiva efter
en hdllbar tillvaxt pd Iang sikt.

Vi ska arbeta for resurseffektiva processer som frémjar héllbar utveckling i alla
delar av verksamheten.

Viverkar for att vara en trygg och utvecklande arbetsplats for véra medarbetare,
nu och decennier framdat.

Vi arbetar for att vara en trygg, utvecklande och ansvarsfull affarspartner for véra
leverantoérer.

Viverka foér att éiven véra leverantérer och underleverantérer tillédmpar en god
personalpolitik med ansténdiga arbetsvillkor.

Vi stréivar efter en mer flexibel produktionskedja genom att utdka véra samarbeten
pd& ndrmarknader med avsikt att minska risken fér éverskottslager genom mer
pricksdker sortimentsplanering.

Vi arbetar for att minimera antalet priskampanjer och erbjudanden i véra
forsaljningskanaler for att frémja en héllbar konsumtion och 16nsam affdr.



INNOVATION & KUNSKAP

Kunskap ar en forutséttning fér att var och en av oss ska kunna bidra till ett mer
hdllbart samhdalle. Genom att véga vdlja nya végar och foréndra vért nuvarande
arbetssatt skapas forutsattningar for att finna hallbara 16sningar for ekonomiska,
sociala och miljémdassiga utmaningar.

. Vi arbetar for att alla medarbetare ska ha den kunskap och medvetenhet som
behodvs for att fatta affdrsbeslut som frdmjar en hallbar utveckling.

. Viinvesterar i kompetensutveckling bé&de p& grupp- och individnivé fér att stérka
medarbetarens kunskap inom hdéllbarhet.

. Genom att ta vara pd kunskap och erfarenhet inom hela organisationen kan vi
finna nya innovativa I6sningar for att bli ett mer ansvarsfullt bolag.

«  Genom att aktivt sdka ny kunskap inom omrédet forbdattrar vildpande vart héllbar-
hetsarbete.

«  Viuppmuntrar till innovativa I6sningar for att utveckla bolagets héllbarhetsarbete
framat.

«  Vihar modet att vaga tdnka nytt i bdde smatt och stort.




"Together we
make the greatest
difference”



INFORMATION & TRANSPARENS

Hdallbarhet ar ndgot vi alla mdste arbeta for och det gor vi bdst tillsammans.
Transparens dr en viktig del av héllbarhetsarbetet och det innebar att vi I&ter véra
kunder och évriga intressenter f& insyn i vart arbete genom att offentliggéra
v@sentlig information.

+  Viska genom tydlig kommunikation inom organisationen uppnd intern transparens och
oppenhet.

. Vi ska kontinuerligt 6ka den héllbarhetsrelaterade informationen béde internt och
externt med specifika mal och tidsramar fér att férbdttra transparensen och offentlig-
gora véra framsteg likvél som utmaningar regelbundet.

. Vi ska kommunicera relevant och tydlig hdllbarhetsinformation som ér verifierbar och
inte vilseledande genom att vi sakerstdller att hdllbarhetsinformation ar lattillganglig
och tydlig p& vér hemsida och i véra rapporter. Vi uppmuntrar ocksé vara intressenter
att ge feedback for att kontinuerligt forbdttra var transparens och hdllbarhetspraxis.

+  Viska kontinuerligt informera, engagera och motivera alla medarbetare s& att de kan
utféra sitt arbete pé ett ansvarsfullt sétt genom att erbjuda regelbundna utbildningar

och workshops for att oka medvetenheten inom olika héllbarhetsfragor.

. Vivill att vér kund &r med pd& vér resa och strévar efter att informera och uppmuntra
vara kunder till att géra mer héllbara val kopplade till livsstil och garderob.

. Vi strévar efter full transparens och spdrbarhet i var vérdekedja.

. Inspektioner av véra leverantoérers fabriker utfors regelbundet av oberoende
tredjepartsorganisationer for att uppnd hog trovardighet.

+  Genom att aktivt samarbeta med andra féretag, leverantérer och organisationer vill vi
framja kunskapsutbyte och transparens som leder till ett mer ansvarsfullt samhdlle.




SORTIMENT

De mest hdllbara plaggen dr de som anvands flitigast. For att moéjliggéra detta
kréivs det att vi som foretag erbjuder bra produkter av god kvalitet som hdller éver
tid. Dessa plagg ska vara producerade under réttvisa arbetsférhdllanden.

«  Viska designa mode fér en mer hdllbar garderob i enlighet med Bubblerooms
Designer’s Checklist.

. Vi ska fortldpande dka andelen av sortimentet som ar tillverkat av &tervunna,
ekologiska eller p&d annat s&tt mer hdllbara material i linje med Bubblerooms
Material Score Guide.

. For att sakerstalla att specifika materialkrav uppfylls samt 6ka spdrbarhet och
transparens i vérdekedjan prioriterar vi tredjepartscertifierade material.

. Vi vérnar om djurens rattigheter och anser att djurens hélsa och trivsel ska beaktas
i alla delar av vardekedjan. Bolagets krav och riktlinjer specificeras i var Animal
Welfare & Material Ethics Policy som &r en del av vart leverantérsavtal.

. Vi har ett gediget kvalitetsarbete och kvalitetstestar samtliga material som ingdr i
vart egendesignade sortiment for att skapa forutsattningar for en ldngre livslangd.

«  Vistaller hoga krav pd att véra produkter inte far innehdlla oénskade kemikalier
och utfér regelbundna stickprovskontroller for att sékerstalla kravens efterlevnad.

Véra kemikaliekrav ér i linje med, eller striktare an, rédande lagstiftning.

. Vi stravar efter att endast kdpa in den mangd varor som efterfrégas och arbetar
fortldpande for att minimera éverskottslager.

«  Vistravar efter en trygg och ansvarsfull vérdekedja med full transparens.

. Vi ska fortsdtta att starka var relation till, och prioritera, de leverantérer som sjdlva
har ett betydelsefullt och ambitiost hdllbarhetsarbete.

. Nar vi inleder nya samarbeten med leverantoérer stdlls krav pd béde ett socialt och
miljomassigt hdllbarhetsarbete som kan verifieras.




LOGISTIK & TRANSPORT

Ett energieffektivt, sakert och tillforlitligt logistikfléde &r en férutsattning for att kun-
na driva ett ansvarsfullt néthandelsbolag idag.

Vi arbetar for att minimera den negativa klimatpdverkan som bdde vdra
inkommande och utgdende varutransporter ger upphov till.

Vi stravar efter att erbjuda alla véra kunder fossilfria leveranser och uppmuntrar till
dessa val nar mojligheten finns.

Vi arbetar for att minimera flygtransporter, b&de vad gdller affdrsresor och
varutransport, och har en nollvision fér flygande av varutransporter.

Var fordonsflotta utgoérs uteslutande av eldrivna eller p& annat sdtt mer
klimatsmarta fordon.

Vi dteranvdander och minimerar anvandningen av férpackningsmaterial. | de fall
dar detta inte ar mojligt prioriterar vi ett battre alternativ ur hdllbarhetssynpunkt.

Vi stévar efter en resurseffektiv energiférbrukning i véra lokaler och avtalar om el
och fjarrvarme frén férnyelsebara energikallor dar detta ar mojligt.

Vi arbetar for att minimera avfall och materialdtervinner det som ar mojligt. For att
mojliggoéra detta ska alla véra lokaler vara forsedda med vdlfungerande kallsorte-

ringssystem och vér personal ska ha god kédnnedom om vér &tervinningsprocess.

Vi bevakar standigt den tekniska utvecklingen och séker mer hdllbara alternativ.
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